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N ° 337 Le 16 octobre 2007

Ledécret relatif a la formation professimmelle
tout au long de la vie enfin pubké JO!

Le décret 2007-1470 relatif & « la formation professionnelle tout au long de la vie
des foncti onnas» ese¢publié au jdubnkl tofliciel du 16 octobre 2007. Il
découle de | 6 a ¢ dAQOB du 21 novembre 2006 signé par la CFTC et de la loi de
modernisation de la fonction publique du 2 février 2007. Cbd e st un accord
novateur démontrant, si nécessaire, la valeur du dialogue constructif préné par la

CFTC. A ce propos la CFTC avait saisi recemment E.WOERTH, en vue doobt ¢
publication rapide de ce texte important.

Undispositif trés innovant

Cedécretpr ®v oi t s i xLlLadomaton pdotessiornelle statutaife formation continue,
la formation de préparation aux examens et gorg; la réasation de bilans de compétentz,
VAE, la formation en vue de satisfaire des projets personnels et professidhestsstructuré
autour de deux péles principaux

- Le développement de la formation professionnelle

e Avec les actions inscas au plan de formation des administrations

e Avec | 6i d$ tdmitindividuelcana formation(DIF). Ce dispositif permetiraux
agents de développer leucempétences et de faciliter leur évolution de carriere et leur
mobilité. Ce droitestde2B8eur es par ann®e de service cum
heur es. Le DIF pourra °tre exerc® en dehor
allocation de formation égale a 50% de son traitement horaire.

e Avec | 06i n gpériadasrdampfessiamnaltsaionCe sont des périodes maximales de 6
mois comportant une activité de service et des actions de formation en alternance.

e AV e orgahigation et la coordination de la politigue de formation professiorioetlau long
delaviedesfoici onnaires de | 6Et at . Le d®cret inst
interministérielle mutualise@vec consultation des organisations syndicales.

e Avec des actions dpréparation aux examens et concours administratifs




e Avec des actiongle famation choisies par les fonctionnaires en vue de leur formation
personnelleCes actions intervenant par le truchement de congés de formation professionnelle
ou de disponibilité.

- La Reconnai ssance des cqui s de | 6ex
e Avecnkbauration de bil ans de comp®t ences. A
cong® pour bilan de comp®tence doun maxi mum
e Avec | 6instauration doactiPosside |l fia®matdtiodn e

pour bilandecom ®t ence doéun maxi mum de 24 heures pa

N6oh®sitez pas ° vous plonger dans ce texte no
secteurs administratifs.

Le déCret(paqe suivanté
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Decrets, arrétes, circulaires
TEXTES GENERAUX

MINISTERE DU BUDGET, DES COMPTES PUBLICS
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

Décret n° 2007-1470 du 15 octobre 2007 relatif
a la formation professionnelle tout au long de la vie des fonctionnaires de I'Etat

NOR: BCFF0758784D

Le Premier ministre,
Sur le rapport du ministre du budget, des comptes publics et de la fonction publique,

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 335-6;

Vu le code des pensions civiles et militaires de retraite ;

Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article L. 242-1 ;

Vu le livre IX du code du travail, notamment son titre VII;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la
%?é t;l: 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives i la fonction publique de

Vu la loi n° 2005-380 du 23 avril 2005 d’orientation et de programme pour 1’avenir de 1’école, notamment
son article 48 ;

Vu la loi n° 2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction publique, notamment son chapitre I
et le I de son article 45 ;
IEVU le décret n° 82-450 du 28 mai 1982 modifié relatif au Conseil supérieur de la fonction publique de
’Etat ;

Vu le décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié relatif aux commissions administratives paritaires de la
fonction publique de 1'Etat;

Vu le décret n° 82-452 du 28 mai 1982 modifié relatif aux comités techniques paritaires de la fonction
publique de I’Etat ;

Vu le décret n° 2002-682 du 29 avril 2002 relatif aux conditions générales d’évaluation, de notation et
d’avancement des fonctionnaires de 1’Etat, modifié par le décret n° 2004-1193 du 9 novembre 2004 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, 2 |’organisation et & 1’action des
services de I'Etat dans les régions et départements, modifié par le décret n° 2005-1621 du 22 décembre 2005 ;

Vu I’avis du Conseil supérieur de la fonction publique de 1'Etat (commission de la formation professionnelle
et de la promotion sociale) en date du 28 mars 2007 ;

Le Conseil d’Etat (section des finances) entendu,

Décreéte :

CHAPITRE I
Dispositions générales
Art. 1*. - L’objet de la formation professionnelle tout au long de la vie des fonctionnaires de 1’Etat et des
établissements publics de I’Etat est de les habiliter 2 exercer avec la meilleure efficacité les fonctions qui leur
sont confiées durant I’ensemble de leur carrieére, en vue de la satisfaction des besoins des usagers et du plein
accomplissement des missions du service. Elle doit favoriser le développement professionnel de ces
fonctionnaires, leur mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations personnelles. Elle concourt a I’égalité

effective d’accés aux différents grades et emplois, en particulier entre femmes et hommes, et facilite la
progression des moins qualifiés.

La formation professionnelle tout au long de la vie comprend principalement les actions suivantes :

I° La formation professionnelle statutaire, destinée, conformément aux régles prévues dans les statuts
particuliers, & conférer aux fonctionnaires accédant & un grade les connaissances théoriques et pratiques
nécessaires a I’exercice de leurs fonctions et la connaissance de I’environnement dans lequel elles s’exercent ;
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