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Application de PPCR aux attachés.

» Voici un rappel des grandes mesures de la mise en ceuvre du protocole

pour les attaches :
o Fin des RTS

o Nouvelles durées de grades :

- AAE:
- APAE:
- AHC:

en 2016, 24 ans 5 mois
en 2016, 17 ans 5 mois
en 2016, 12 ans 10 mois

— en 2020, 26 ans
— en 2020, 18 ans
— en 2020, 11 ans 6 mois

e  Transfert de primes en points d’indice : 9 points

> Le projet de décret donne les tableaux de reclassement suivants :

Situation dans le grade

Situation dans le grade

Ancienneté conservée dans la

d’attaché d’attaché principal limite de 1’échelon
11°™ échelon 6°™ échelon Ancienneté acquise
10°™ échelon 5™ échelon Ancienneté acquise
9°™ échelon 4°™ échelon Ancienneté acquise
8°™ échelon 3°™ échelon Ancienneté acquise
7°™ échelon 3°™ échelon Sans ancienneté
6°™ échelon 2°™ échelon Ancienneté acquise
5™ échelon " échelon Ancienneté acquise

Situation dans le grade
d’attaché principal

Situation dans le grade
d’attaché hors classe

Ancienneté conservée dans la
limite de ’échelon

9°™ échelon :
- Aprés 3 ans d’ancienneté 6°™ échelon Ancienneté acquise
, . , au-dela de 3 ans
- Avant3 ans danciennete 5™ &chelon Ancienneté acquise
8°™ échelon 4°™ échelon 5/6°™ de I’ancienneté acquise
7°™ échelon 3°™ échelon 4/5°™ de I’ancienneté acquise
Geme échelon Zeme échelon 4/5°™ de ’ancienneté acquise
5°™ échelon " échelon Ancienneté acquise




Pour les changements de grade :

Pour le grade d’attaché principal :

Modification de 1’échelon exigé pour I’inscription au tableau
_exige p ‘ p

d’avancement : passage du 9°™ échelon au 8°™ échelon avec 1 an et

6 mois d’ancienneté afin de conserver la dur¢e d’ancienneté dans le

grade et « avoir atteint » le 5™ échelon au lieu de compter au moins

1 an d’ancienneté dans le 5*™ échelon pour se présenter a I’examen

professionnel d’acces au principalat.

Pour le grade d’attaché hors classe :

L’acces a ce grade était limité aux attachés principaux occupants des
emplois fonctionnels ou des fonctions d’expertise. Avec ce nouveau
décret 1’acces au grade d’attaché hors classe pourrait se réaliser par la
voix du choix pour les attachés principaux qui ont atteint 1’échelon
sommital du grade et ayant fait preuve d’une valeur exceptionnelle.
Les périodes de référence de 10 a 12 ans pour I’inscription au tableau
d’avancement sont supprimées.

La CFTC FAE rappelle qu’elle s’est prononcée pour la signature de
I’accord PPCR, néanmoins eclle regrette la faiblesse de 1la
revalorisation indiciaire notamment en début de carriere et 1’absence
de création d’un passage au choix dans le corps des administrateurs
civils qui aurait permis de fluidifier la carriere.



Grilles indiciaires Catégorie A type

Catégorie A type ler grade : évolution de la grille entre 2017 et 2019 | | Catégorie A type 2éme grade : évolution de la grille entre 2017 et 2020

Catégorie A type 3éme grade : évolution de la grille entre 2017 et 2019

Au ler JANVIER 2017
Reclassement, premiére transformation de primes en points d'indices, revalorisation

Au ler JANVIER 2017
Reclassement, premiére transformation de primes en points d'indices, revalorisation

Au ler JANVIER 2017
Reclassement, premiére transformation de primes en points d'indices, revalorisation

GRILLE 2015 [BRILLE 2017 Reclassement, intégration de 4 points d'IM, revalorisation| GRILLE 2015 |GRILLE 2017 Reclassement, intégration de 4 points d'IM, revalorisation GRILLE 2015 |GRILLE 2017 Reclassement, intégration de 4 points d'IM, revalorisation
Echelon| IM [Echelon| IM [GAIN EN POINTS IM)| Gain points IM depuis 2015 Echelon| IM |Echelon| IM |GAIN EN POINTS IM| Gain points IM depuis 2015 Echelon| IM |Echelon| IM [GAIN EN POINTS IM| Gain points IM depuis 2015
12 658 11 664 6 6 10 783 9 793 10 10 HEA3 | 963 | HEA3 | 967 4 4
11 626 10 635 9 9 9 746 8 755 9 9 HEA2 | 916 | HEA2 | 920 4 4
10 584 9 590 6 6 8 706 7 717 11 11 HEA1 | 881 [ HEA1 | 885 4 4
9 545 8 560 15 15 7 673 6 680 7 7 7 821 6 825 4 4
8 524 7 532 8 8 6 626 5 640 14 14 6 798 6 825 27 27
7 496 6 505 9 9 5 590 4 600 10 10 5 768 5 793 25 25
6 461 5 468 7 7 4 551 3 560 9 9 4 748 4 755 7 7
5 431 4 440 9 9 3 517 2 525 8 8 S 706 3 719 13 13
4 408 3 418 10 10 2 483 1 489 6 6 2 673 2 683 10 10
3 389 2 400 11 11 1 434 1 489 55 55 1 626 1 645 19 19
2 376 2 400 24 24
1 365 1 383 18 18 AU 1er JANVIER 2018 AU 1ler JANVIER 2018
Deuxiéme transformation de primes en points d'indices Deuxiéme transformation de primes en points d'indices
AU 1ler JANVIER 2018 GRILLE 2017 GRILLE 2018 / INTEGRATION DE 5 POINTS D'IM GRILLE 2017 GRILLE 2018 / INTEGRATION DE 5 POINTS D'IM
Deuxiéme transformation de primes en points d'indices Echelon| IM |Echelon| IM | GAIN EN POINTS IM | Gain points IM depuis 2015 Echelon| IM |Echelon| IM | GAIN EN POINTS IM | Gain points IM depuis 2015
GRILLE 2017 GRILLE 2018 / INTEGRATION DE 5 POINTS D'IM 9 793 9 798 5 15 HEA3 | 967 | HEA3 | 972 5 9
Echelon| IM |Echelon| IM [GAIN EN POINTS IM | Gain points IM depuis 2015 8 755 8 760 5 14 HEA2 | 920 | HEA2 | 925 5 9
11 664 11 669 5 11 7 717 7 722 5 16 HEA1 | 885 [ HEA1 | 890 5 9
10 635 10 640 5 14 6 680 6 685 5 12 6 825 6 830 5 9 ou 32
9 590 9 595 5 11 5 640 5 645 5 19 5 793 5 798 5 30
8 560 8 565 5 20 4 600 4 605 5 15 4 755 4 760 5 12
7 532 7 537 5 13 3 560 3 565 5 14 3 719 3 724 5 18
6 505 6 510 5 14 2 525 2 530 5 13 2 683 2 688 5 15
5 468 5 473 5 12 1 489 1 494 5 11 ou 60 1 645 1 650 5 24
4 440 4 445 5 14
3 418 3 423 5 15 AU 1er JANVIER 2019 AU 1ler JANVIER 2019
2 400 2 405 5 16 ou 29 REVALORISATION REVALORISATION
1 383 1 388 5 23 GRILLE 2018 2019 / REVALORISATION GRILLE 2018 2019 / REVALORISATION
Echelon| IM |Echelon| IM |GAIN EN POINTS IM| Gain points IM depuis 2015 Echelon| IM |Echelon| IM [GAIN EN POINTS IM| Gain points IM depuis 2015
AU 1ler JANVIER 2019 9 798 9 806 8 23 HEA3 | 972 | HEA3 | 972 0 9
REVALORISATION 8 760 8 768 8 22 HEA2 | 925 | HEA2 | 925 0 9
GRILLE 2018 2019 / REVALORISATION 7 722 7 730 8 24 HEA1 | 890 | HEA1 | 890 0 9
Echelon| IM [Echelon| IM [GAIN EN POINTS IM| Gain points IM depuis 2015 6 685 6 690 5 17 6 830 6 830 0 9 ou 32
11 669 11 673 4 15 5 645 5 650 5 24 5 798 5 806 8 38
10 640 10 640 0 14 4 605 4 605 0 15 4 760 4 768 8 20
© 595 9 605 10 21 3 565 3 575 10 24 3 724 3 730 6 24
8 565 8 575 10 30 2 530 2 535 5 18 2 688 2 695 7 22
7 537 7 545 8 21 1 494 1 500 6 17 ou 66 1 650 1 655 5 29
6 510 6 513 S 17
5 473 5 480 7 19 AU 1er JANVIER 2020 s
4 445 4 450 5 19 REVALORISATION \7 -
3 423 3 430 7 22 GRILLE 2019 2020 / REVALORISATION \
2 405 2 410 5 21 ou 34 Echelon| IM |Echelon| IM |GAIN EN POINTS IM| Gain points IM depuis 2015 X —
Syndicat \L
1 388 1 390 2 25 10 821 15
9 806 9 806 0 23 C F T
8 768 8 768 0 22
7 730 7 730 0 24 DR s
6 690 6 690 0 17 [d Me/ @ p&f 6/((/"@
5 650 5 650 0 24
4 605 4 605 0 15
3 575 3 575 0 24
2 535 2 535 0 18
1 500 1 500 0 17 ou 66




